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ISPITNA PITANJA 

 
 

 
Prvo pitanje 

1. Pojam i opravdanje kompanijskog prava 

2. Predmet, sadržina i metod kompanijskog prava 
3. Mjesto kompanijskog prava u sistemu prava 

4. Izvori kompanijskog prava 

5. Privredni subjekti (trgovci) – pojam i razgraničenje od građanskopravnih 

subjekata 

6. Razlika privrednih i neprivrednih subjekata 

7. Preduzeće i sloboda preduzetništva 

8. Sistemi osnivanja privrednog društva 

9. Registracija privrednih subjekata – pojam, značaj, funkcije, načela i predmet 

10. Registracija privrednih subjekata – postupak i vrste 

11. Dejstva registracije – pozitivan i negativan publicitet registra 

12. Preduzetnik 

13. Pojam privrednog društva 

14. Društva lica i društva kapitala 
15. Višečlana i jednočlana društva; opšta i posebna društva 

16. Javno i nejavno društvo; trajno i privremeno društvo; samostalna i povezana 

društva 

17. Članovi društva – pojam, članska prava i obaveze, sticanje i prestanak članstva 

18. Osnivački akt i drugi opšti akti privrednog društva 

19. Ulog u društvo – pojam, vrste i unošenje 

20. Kapital i udio u kapitalu društva; namjera stvaranja društva, dobit i gubitak 

21. Pravni subjektivitet društva, poslovna i deliktna sposobnost društva 

22. Ogranak i predstavništvo 

23. Imovina društva, odgovornost društva za obaveze i odgovornost članova društva 

24. Probijanje pravne ličnosti i zajam umjesto kapitala 

25. Poslovno ime – pojam, vrste, načela, elementi, upotreba, promjena i prenos 

26. Zaštita poslovnog imena 
27. Sjedište i nacionalnost privrednog društva 

28. Djelatnost privrednog društva 

29. Zakonski, statutarni i sudski zastupnici društva 

30. Punomoćnik društva – pojam, odnosi, prestanak punomoćja, neovlašćeni 

zastupnik, prekoračenje ovlašćenja, prenos i prestanak punomoćja 

31. Vrste punomoćnika – opšti, poseban i poslovni punomoćnik, punomoćnik po 

zaposlenju, trgovački putnik, konkludentni punomoćnik 

32. Prokura 



33. Pojam i vrste lica sa posebnim dužnostima i povezana lica 

34. Dužnost pažnje i pravilo poslovne procjene 

35. Dužnost izbjegavanja sukoba interesa 

36. Dužnost uzdržavanja od konkurisanja društvu 

37. Dužnost čuvanja poslovne tajne 

38. Individualna (lična) i skupna tužba 

39. Derivativna tužba 

40. Obavještavanje članova društva 

41. Poslovne knjige 

42. Finansijski izveštaji 

43. Ugovori u ime budućeg društva (predregistracioni ugovori) 

44. Ništavost osnivačkog akta i poništaj osnivanja društva 

45. Promjena pravne forme 

46. Statusne promjene – pojam, vrste i značaj 

47. Učesnici i uslovi za sprovođenje statusne promjene 

48. Redovan postupak statusne promjene 
49. Pojednostavljen postupak statusne promjene 

50. Pravne posledice statusne promjene 

51. Zaštita članova (akcionara) u statusnoj promjeni 
52. Zaštita povjerilaca u statusnoj promjeni 

53. Prenos imovinske cjeline kao vrsta restrukturiranja 

54. Pojam i razlozi povezivanja privrednih društava, vrste povezivanja i vrste članova 

grupe 

55. Pravno uređenje povezivanja društava i nastanak grupe društava 
56. Povezivanje društava kapital-učešćem 

57. Povezivanje društava ugovorom 

58. Ugovor o kontroli i upravljanju 

59. Posledice povezivanja privrednih društava 

60. Privredne komore 

61. Poslovno udruženje 

 
Drugo pitanje 

1. Pojam likvidacije i odnos sa stečajem 

2. Vrste likvidacije i likvidacioni razlozi 

3. Dobrovoljna likvidacija 

4. Prinudna likvidacija 

5. Stečaj – pojam, izvori prava, vrste, stečajna načela 

6. Uslovi za otvaranje stečajnog postupka (stečajni dužnik, stečajni razlog, predlog 

za pokretanje stečaja i stečajne prepreke) 

7. Stečajni povjerioci i stečajni isplatni redovi 

8. Izlučni povjerioci i povjerioci stečajne mase 

9. Razlučni i založni poverioci 
10. Organi stečajnog postupka 

11. Prethodni stečajni postupak 

12. Prijavljivanje i ispitivanje potraživanja u stečajnom postupku 

13. Stečajna masa i unovčenje imovine stečajnog dužnika 



14. Pravne posledice otvaranja stečajnog postupka na status 

stečajnog dužnika, zaposlene i potraživanja 

15. Pravne posledice otvaranja stečajnog postupka na pravne poslove i 

procesnopravne posledice 

16. Pobijanje pravnih radnji stečajnog dužnika 

17. Reorganizacija u stečajnom postupku 
18. Ortačko društvo – pojam i osnovne karakteristike 

19. Ulozi i udjeli u ortačkom društvu, dobit, gubitak i naknada troškova 

20. Upravljanje, poslovođenje i zastupanje ortačkog društva 

21. Odgovornost za obaveze ortačkog društva i namirenje ličnog povjerioca ortaka 

22. Prestanak članstva u ortačkom društvu i prestanak ortačkog društva 

23. Komanditno društvo – pojam, vrste članova, pogodnosti i mane, poređenje sa 

ortačkim društvom, opšti akti, ulozi i udjeli u komanditnom društvu 

24. Organizovanje komanditnog društva (poslovođenje, zastupanje, obaveštavanje, 

nadzor, troškovi i rad), dobit i gubitak, odgovornost za obaveze 

25. Pristupanje člana, prestanak članstva i prestanak komanditnog društva 
26. Društvo sa ograničenom odgovornošću – pojam i osnovne karakteristike 

27. Osnovni kapital društva sa ograničenom odgovornošću i njegova promjena 

28. Ulozi, dodatne uplate i pravni režim udjela u društvu sa ograničenom 
odgovornošću; 

29. Prenos, poništaj, nasleđivanje i opterećivanje udjela u društvu sa ograničenom 

odgovornošću 

30. Sticanje članstva u društvu sa ograničenom odgovornošću, prava i obaveze 

članova 

31. Prestanak članstva u društvu sa ograničenom odgovornošću – istupanje i 

isključenje 

32. Skupština društva sa ograničenom odgovornošću 
33. Organi uprave društva sa ograničenom odgovornošću 

34. Pojam i opšte karakteristike akcionarskog društva 

35. Vrste akcionarskih društava 

36. Agencijski problemi 

37. Konstitutivni akti akcionarskog društva 

38. Sistemi osnivanja akcionarskog društva 

39. Pojam, karakteristike i pravna priroda akcija 

40. Obične i povlašćene akcije 

41. Specifične kategorije akcija 
42. Vrijednost akcija 

43. Akcije sa više vlasnika, podjela i spajanje akcija 

44. Pojam i karakteristike obveznica 

45. Razlike akcija i obveznica 

46. Posebne vrste obveznica 

47. Varanti i depozitne potvrde 

48. Finansijski derivati 

49. Pojam i vrste emisija serijskih hartija od vrednosti 

50. Prospekt za javnu emisiju 

51. Preuzimanje emisije 



52. Pojam i značaj minimalnog osnovnog kapitala akcionarskog društva 

53. Podjele kapitala akcionarskog društva 

54. Princip održavanja osnovnog kapitala i ograničenje plaćanja akcionarima 

55. Povećanje osnovnog kapitala akcionarskog društva novim ulozima 

56. Uslovno povećanje osnovnog kapitala akcionarskog društva 

57. Povećanje osnovnog kapitala akcionarskog društva iz neto imovine društva 

58. Redovno smanjenje osnovnog kapitala akcionarskog društva – pojam, postupci, 

tehnike, odluka, jednak tretman akcionara, registracija, donja granica 

59. Zaštita povjerilaca u postupku smanjenja osnovnog kapitala i pojednostavljeno 

smanjenje 

 
Treće pitanje 

1. Sticanje sopstvenih akcija 

2. Pružanje finansijske podrške za sticanje svojih akcija 

3. Pojam akcionara i načelo jednakog tretmana 

4. Pravo glasa akcionara 
5. Ugovori o glasanju 

6. Pravo akcionara na dividendu 

7. Pravo raspolaganja akcijama i pravima iz akcija 

8. Pravo prečeg upisa akcija 

9. Obaveza uplate, odnosno unošenja uloga u akcionarsko društvo 

10. Ugovori sa osnivačima nakon osnivanja akcionarskog društva 

11. Pojam i sastav skupštine i vrste sjednica 
12. Nadležnosti skupštine akcionarskog društva 

13. Informisanje akcionara o sazivanju sjednice 

14. Dnevni red 

15. Ograničenja prava akcionara da učestvuju u radu skupštine 

16. Učešće u radu skupštine preko punomoćnika 

17. Glasanje pisanim putem, pravo učešća u radu skupštine elektronskim putem i 

glasanje preko depozitara 

18. Pravo akcionara na postavljanje pitanja i dobijanja odgovora 

19. Kvorum i većina za odlučivanje na sjednicama skupštine akcionarskog društva 

20. Postupak odvijanja skupštinskih sednica (poslovnikskupštine, predsjednik 

skupštine, javno i tajno glasanje, komisija za glasanje, rezultat glasanja i zapisnik 

sa sjednice) 

21. Poništaj odluka skupštine akcionarskog društva 
22. Jednodomni sistem uprave 

23. Dvodomni sistem uprave 

24. Uslovi za imenovanje direktora, broj direktora i predlaganje kandidata za 

direktore 

25. Kumulativno glasanje 

26. Popunjavanje upražnjenih mesta  u upravi, mandat direktora i 

klasifikovana uprava 

27. Izvršni, neizvršni i nezavisni direktori 

28. Predsjednik odbora direktora (nadzornog odbora), generalni direktor i pravni 

odnos direktora i akcionarskog društva 



29. Nadležnosti organa uprave akcionarskog društva 

30. Način rada i donošenje odluka organa uprave akcionarskog društva 

31. Komisije odbora direktora (nadzornog odbora) 

32. Naknade članovima uprave 

33. Imovinska odgovornost direktora 

34. Prestanak svojstva direktora 

35. Unutrašnji i spoljni nadzor (eksterna revizija)u akcionarskim 

društvima 

36. Posebna i vanredna revizija 

37. Sticanje i raspolaganje imovinom velike vrijednosti 

38. Prava nesaglasnih akcionara 

39. Prinudni otkup acija i pravo na prodaju acija 

40. Prestanak akcionarskog društva po odluci suda 

41. Izvještavanje javnih društava 

42. Pravni tretman privilegovanih informacija (insider dealing) 

43. Principi i pravni izvori preuzimanja akcionarskih društava javnom ponudom i 
načini preuzimanja 

44. Učesnici, predmet sticanja i ponuda za preuzimanje (pojam, vrste i uslovi) 

45. Obavezna javna ponuda za kupovinu akcija ciljnog društva 

46. Stav uprave akcionarskog društva i odbrana od preuzimanja 

47. Postupak preuzimanja i konkurentska ponuda 

48. Banke 

49. Osiguravajuća društva 

50. Organizatori tržišta (berze i MTP) 

51. Investiciona društva (brokersko-dilerska društva) 

52. Investicioni fondovi 

53. Društva za upravljanje investicionim fondovima 

54. Centralni registar hartija od vrednosti 

55. Javna preduzeća 
56. Društva slobodnih profesija 

57. Zadruge 

58. Narodna banka Srbije 

59. Komisija za hartije od vrednosti 

60. Komisija za zaštitu konkurencije 

 
NAPOMENA: 

 
Gradivo u vezi sa kojim se postavljaju pitanja označena žutom bojom ne treba učiti (tih 

pitanja je ukupno 38). 

 
Ispitna pitanja formulisana na ovaj način važe za usmeni ispit. U slučaju pismenog ispita, 

studenti dobijaju pitanja na zaokruživanje, otvorenog tipa ili poluesejska. 


